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STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2016-2020
DECLARATIE' DE ADERARE

Avdand in vedere Strategia Nationald Anticoruptie 2016- 2020, a seturilor
indicatorilor de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si mdsurilor de
transparentd institutionald si de prevenire d standardelor de publicare a
informatiilor de interes public;

Serviciul Public Administratia Domeniului Public Satu Mare, in calitate de
institutie publicd de interes local, aflatd in subordinea Consiliului Local Satu Mare,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2016- 2020 precum si @ mecanismului de monitorizare a acesteiq,

Asumdndu- si valorile fundamentale si principiile promovate de Strategia
Nationald Anticoruptie pe perioada 2016- 2020:

- Integritatea- personalul A.D.P.S.M. are obligatia de a declara orice interese
personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivd a atributiilor
de serviciu. Totodatd acestia sunt obligati sd ia toate mdsurile necesare
pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati;

- Prioritatea interesului public- personalul A.D.P.SM. are datoria de a
considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea
atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie sd se foloseascd de functia
detinutd pentru obtinerea de beneficii necuvenite sau nepatrimoniale,
pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;

- Transparenta- personalul AD.P.S.M. va asigura accesul neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional;

Pentru implementarea SNA si pentru a satisface asteptdrile cetdtenilor si
pdrtilor interesate, managementul A.D.P.S.M. impreund cu personalul institutiei
aderd la valorile fundamentale, principiile, obiectivele strategiilor, planurilor pentru

1 Prezenta declaratie a fost adoptat de directorul general al ASPSM, raportat la prevederile HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
pe perioada 2016-2020, a Inventarului masurilor de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei precum si indicatorii de evaluare, precum si a Planului
de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticorupfie 2016-2020.
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prevenirea, combaterea coruptiei si cresterea integritdtii si transparentei
institutionale.

In acest sens, si in considerarea prevederilor H.G. nr. 583/ 2016 privind
adoptarea strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de
indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si mdsurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului mdsurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public,

Faptul cd, SNA promoveazd modelul de management de institutie care se
implicd efectiv in promovarea integritdtii institutiei, care isi oferd propriul exemplu
de integritate si sanctioneazd sau gestioneazd adecvat incdlcdrile regulilor, de la
cele mai mici, de tipul abaterilor administrative, pdnd la cele mai grave, de nivelul
infractiunilor,

Directorul general al AD.P.S.M. in calitatea sa de reprezentant al
institutiei,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

> Aderd la valorile, principiile, obiectivele, mdsurile si termenele
prevazute de SNA 2016-2020
> Se angagjeazd sd ia toate mdsurile sd nu se: promitd, dea si sd se ia mitd

direct sau prin interpusi in orice formd, inclusiv comisioane sau pdrti din
plata unui contract public.

> Interzice exercitarea abuzivd a atributiilor functiei la toate nivelurile
jerarhice cu scopul de a aduce un beneficiu sau un prejudiciu pentru
personalul propriu, orice cetdtean, entitate squ parte interesantd;

> Apdrd si promoveazd interesul public mai presus de orice alt interes, in
acord cu respectarea principiului transparentei decizionale si accesului
neingrdadit la informatiile de interes public in relatiile cu cetdtenii, entitdtile
publice si private si toate pdrtile interesate;

» Depune toate diligentele pentru a asigura impartialitatea in raport cu
interesele pdrtilor interesate si sd se ia toate mdsurile ca in cadrul institutiei
sd nu se sdvdarseascd trafic si cumpdrare de influentd;

> Condamnd coruptia in toate formele in care se manifestd si conflictul
de interese ca fiind fenomene ce afecteazd obiectivele institutiei si
increderea in institutie,

> Adoptd impreund cu reprezentantii institutiei toate mdsurile necesare
pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati;

> Se angajeazd sd trateze in mod adecvat riscurile de coruptie;

» Incurajeazé orice persoand de bund credintd sd semnaleze cu toatd

increderea suspiciunile rezonabile de incdlcare a legii, beneficiind de toate

drepturile care decurg din Legea 571/ 2004 privind protectia personalului din

qutoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitdti ce semnaleazd
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incdlcdari ale legii si asigurdnd cd aceasta nu este supusd represaliilor,
discrimindrii sau actiunilor disciplinare,

Prezenta politicd anticoruptie se aplicd in cadrul A.D.P.S.M., respectiv tuturor
compartimentelor, activitdtilor/ proceselor, tuturor salariatilor si pdrtilor care
actioneazd in numele si/ sau in contul si/ sau in interesul AD.P.S.M.

Politica este comunicatd in cadrul institutiel, precum si tuturor partenerilor
si pdrtilor interesate.

Intocmit, AdHi Giorza
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