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A N U N Ț
AFIŞARE REZULTAT PROBA INTERVIU


Comisia numită prin decizia directorului general al ADPSM nr. 21/ 08.05.2025 privind dispunerea unor măsuri în vederea promovării în grad profesional a unor salariați ai institutiei. În temeiul prevederilor H.G. 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice, comisia de examen s-a întrunit în data de 27.05.2025, ora 12.00, în vederea  susținerii de catre salariati a probei INTERVIU.
În urma interviului comisia a acordat următorul punctaj:

	Nr. Crt.
	Nr. Înreg dosar
	punctaj
	ADMIS
	RESPINS

	1.
	6252/ 19.05.2025- 
Berchi Maria
	70
	ADMIS
	-



Punctajul minim pentru promovarea probei interviu este de 50 de puncte conform prevederilor art. 46, alin. 3 lit. a[footnoteRef:1], coroborat cu art. 71 alin. 1[footnoteRef:2] din H.G. 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice. [1:   ART. 46
    (1) Interviul şi proba practică, după caz, se notează pe baza criteriilor de evaluare şi a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul probei practice, cu respectarea prevederilor art. 43 alin. (4) şi art. 44 alin. (1).
    (2) Membrii comisiei de concurs acordă, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare stabilite. Punctajele se acordă de către fiecare membru al comisiei de concurs în parte, pentru fiecare candidat, şi se notează în borderoul individual de notare.
(3) Sunt declaraţi admişi la interviu şi/sau proba practică candidaţii care au obţinut:
    a) minimum 50 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcţiilor contractuale de execuţie;
]  [2:  ART. 71
    (1) Examenul de promovare a personalului contractual în grade sau trepte profesionale sau într-o funcţie pentru care este prevăzut un nivel de studii superior constă în susţinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, după caz, cu respectarea prevederilor art. 19 - 40 şi 42 - 61.
] 

Candidatul  nemulțumit de rezultatul obținut are posibilitatea ca în termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului să depună contestație la secretarul comisiei de concurs sub sancțiunea decăderii din acest drept.


Notă *:Verificarea identității candidatului se face pe baza cărții de identitate, cărții electronice de identitate sau a cărții de identitate provizorie, aflate în termen de valabilitate.
Candidatul care nu este prezent la efectuarea apelului nominal ori care nu poate face dovada identității prin prezentarea cărții de identitate, cărții electronice de identitate sau a cărții de identitate provizorie, este considerat absent. 
Nu este admis accesul în sală cu aparate electronice, căști sau telefoane mobile, ori cu alte mijloace de comunicare la distanță. Nerespectarea acestor dispoziții duce la eliminarea din sală a candidatului, indiferent dacă materialele interzise au fost folosite sau nu.
Afişarea rezultatelor obţinute de candidaţi la probele concursului, precum şi afişarea rezultatelor soluţionării contestaţiilor şi a rezultatelor finale ale concursului se realizează folosindu-se numărul de înregistrare atribuit dosarului de înscriere la concurs pentru fiecare candidat.

       
Intocmit  secretar comisie:
       Adriana Giorza                                                    	    



    Afişat azi 27.05.2025 ora 13.00
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