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concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a unui post
aferent functiei de naturi contractualid de conducere vacante de Director general,
clasa I, la Administratia Domeniului Public Satu Mare

Primiria Municipiului Satu Mare, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fondurile publice, cu modificarile §i completirile ulterioare, cu
prevederile HCL 180/30.07.2025 privind aprobarea conditiilor generale si specifice de participare la
concurs si a procedurii de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de Director general la
Administratia Domeniului Public Satu Mare si ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, organizeaza concurs de recrutare pentru urmétoarea functie de
naturd contractuala de conducere de:

Nr. | Functia de naturi | Clasa Structura functionala
crt. | contractuald

1 | Director general I Administratia Domeniului Public Satu Mare

1. Conditii generale:

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile generale prevézute de art.15 din H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind orgamzarea si dezvoltarea - carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si HCL 180 /30.07.2025 privind
aprobarea conditiilor generale si specifice de participare la concurs si a procedurii de desfagurare a
concursului pentru ocuparea functiei de Director general la Administratia Domeniului Public Satu
Mare. _ ‘ ‘

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului persoana care indeplineste urmétoarele
conditii: :

a) are cetatema romand;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;
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d)

g)

h)

are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate; |
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs; '

nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvArgite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceppa
situatiei In care a intervenit reabilitarea; -

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exetcitarea dreptulm de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
UNor persoane sau asupra ! minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

IL. Cerinte specifice pentru ocuparea postului vacant de Director general, clasa I:

studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durat,
absolvite cu dlploma de licentd sau echivalentd in domeniul in domeniul Jundlc administratie
publicd sau economic.

Vechime minimd in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului- minim 6 ani in
specialitatea studiilor necesare, coroborate cu alte cerinte specifice stabilite de angajator.
Experientd in management de minim 5 ani (conducerea unei institutii, companii, dovedita cu
adeverinta); | |

Program de lucru regulat, cu norma intreagd, durata timpului de lucru fiind 8 ore/zi, 40
ore/sdptamand, pentru ,,durata normald a timpului de munca”.

II1. Calendarul concursului:

Selectia dosarelor depuse de candidati are loc in termen de maximum 2 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor

proba scrisa are loc in data de 15.09.2025, ora 11:00, la sediul institutiei P-ta 25 Octombrie
nr 1, sala de sedinte a Consiliului Local;

afisare rezultat proba scrisd in data de 15.09.2025;

proba interviu, in termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul institutiei, si va fi sustinutd doar de catre candidatii care au obtinut la proba scrisd
minimum 70 puncte. Data interviului va fi comunicatd odata cu afisarea rezultatelor la proba
scrisa. :

IV. Perioada si modalltatea de inscriere:

Dosarele de concurs ale candidatilor vor fi preluate de catre secretarul comisiei de concurs,

doamna Ulici Renata Claudia, consilier juridic, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului
Resurse Umane, telefon 0261702530, e-mail: renata.ulici@primariasm.ro, parter, camera 16, la sediul
institutiei, P-ta 25 Octombrie nr. 1, in termen de 10 de zile lucratoare de la data publicérii anuntului,
atat pe site- ul institutiei (https //Www prlmarlasm ro/anunturl concurs) cat si pe site-ul institutiei
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Administratiei Domeniului Public Satu Mare (https://adpsm.ro/anunturi), respectiv in perioada
25.08.2025 — 08.09.2025, zilnic, intre orele 9-15.

Conform prevederilor art. VII alin. (17) din OUG nr.121/2023 pentru modlﬁcarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. III Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dosarele de
part1c1pare la concurs se pot depune personal de catre candidat, se pot transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se pot transmite electronic la adresa de e-mail: resurseumane(@primariasm.ro.
- Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
public# in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei publice,
darin perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in ziua lucrétoare
urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie
- dosarul de concurs se depun in copie, cu obhgatla candidatului de a prezenta secretarului comisiei de
concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu or1g1na1u1 pana cel
tarziu la data desfisurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovérii concursului.

V. Continutul dosarului de concurs :
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele
documente:

a) formular de Inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

" unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasé cd nu s-au comis infractiuni
prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd
a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane; '

i) curriculum vitae, model comun european.
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(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ¢) este previzut in anexa nr. 3 din H.G.
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

(3) Adeverinta care atesti starea de sdn3tate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie
insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la lit. f) poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la _lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. it. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia
publici organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

VI. BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA pentru concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminati a unui post aferent functiei de naturii contractuali de conducere vacante de
Director general, clasa I, la Administratia Domeniului Public Satu Mare :

BIBLIOGRAFIE \ TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicata Constitutia Romaniei, republicatd

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de | prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

completarile ulterioare completirile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind | Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind

discriminare, republicati, cu modificdrile §i | discriminare, republicatd, cu modificarile si

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si | Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si

modificarile si completérile ulterioare modificarile si completarile ulterioare

de tratament intre femei si birbati, republicatd, cu | de tratament intre femei si birbati, republicata, cu

Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul 1 al | Partea I, titlul I si titlul 1T ale partii a Il-a, titlul 1
partii a [V-a, titlul I ,IT si III ale partii a Vl-a din | al partii a IV-a, titlul I,I1 i 1] ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, | Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdrile si completarile ulterioare cu modificarile si completérile ulterioare

Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice, cu | Integral
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53 / 2003 Codul Muncii, cu modificarile | Integral
si completdrile ulterioare;
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Legea-cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea | Integral
personalului platit din fonduri publice

Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor méasuri de | Integral
reglementare a pietei produselor din sistemul agricol,
cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al | Integral
contraventiilor, cu modificdrile si completirile
ulterioare

Ordinul Secretariatului General al Guvernului | Integral
nr. 600 / 2018, privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotiararea Consilinlui Local al Municipiului Satu | Integral
Mare nr. 221/27.07.2023 privind aprobarea
Regulamentului de functionare a sistemului privind
{ controlul, limitarea si taxarea stationdrilor in
Municipiul Satu Mare

Hotiararea Consiliului Local al Municipiului Satu | Integral
Mare nr. 396/19.12.2024 privind modificarea
H.CL. Satu Mare nr. 138/27.04.2023 privind
aprobarea regulamentului de organizare i
functionare a  Cimitirului ~ uman apartindnd
domeniului public al municipiului Satu Mare aflat in
administrarea Serviciului Public Administratia
Domeniului Public Satu Mare

VII. Atributii stabilite in fisa postului

in calitate de ordonator tertiar de credite, Directorul General raspunde de:
a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget al unitatii;
b) urmdrirea modului de realizare a veniturilor;
( ¢) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor bugetare posibil de incasat;
d) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea A.D.P.S.M.;
e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii §i prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;
f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
investitii publice;
g) legalitatea, conformitatea gi oportunitatea tuturor actelor juridice incheiate cu tertii;
h) organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

Directorul General indeplineste, in principal, in conditiile legii, urmétoarele atributii:
1. raspunde, coordoneazi, organizeazd, indrumi §i controleazd intreaga activitate a
institutiei din punct de vedere legal, tehnic si organizatoric;

e SR S .,,,5 iPag



L~

.

Th/Red UR.C..

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

fundamenteaz si propune bugetul de venituri si cheltuieli propriu, corelat cu proiectul
bugetului de venituri §i cheltuieli al municipiului pentru administrarea, protejarea,
intretinerea, conservarea si valorificarea eficientd a patrimoniului pe care il supune spre
aprobare Consiliului Local al municipiului Satu Mare;

verificd modul de intrebuintare a fondurilor, a materiilor prime, a materialelor si a tuturor
valorilor banesti;

dispune initierea procedurilor de achizitie publicd pentru achizitionarea de lucrari,
bunuri materiale si servicii, conform prevederilor legale;

verifici si rdspunde pentru modul de organizare a licitatiilor publice pentru
achizitionarea de lucriri, bunuri si servicii, conform prevederilor legale, a dispozitiilor
Primarului municipiului Satu Mare si a Hotérarilor Consiliului Local Satu Mare;
semneazi toate contractele incheiate de institutie cu tertii;

emite documentele necesare in vederea recuperdrii pagubelor aduse unitatii in baza
informdrilor transmise de personalul din subordine;

asigurd realizarea lucrérilor de investitii prin dotarea cu mijloacele fixe (aparatura,
mijloace de transport, etc.), necesare realizirii obiectivelor, conform aprobarilor anuale
date de catre Consiliul Local al municipiului Satu Mare;

fundamenteazi si propune proiectul de organigrami, stat de functii, regulament de
organizare si functionare si le supune spre aprobare, conform reglementirilor legale;
are competenta legali de angajare a salariatilor, sens in care semneazd contractele
individuale de munci; aprobd modificarea contractelor individuale de munca, aproba
promovarea personalului in categorii, clase, grade profesionale, premierea personalului
in conformitate cu normele legale in vigoare si cu incadrarea in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat prin hotérare de Consiliul Local;

coordoneazid si aprobd proceduri interne referitoare la: selectarea de personal,
sanctionarea, promovarea, modificarea, suspendarea respectiv incetarea contractelor
individuale de munca;

stabileste atributiile directorul general adjunct, sefilor de serviciu, de compartimente in
functie de necesititi; desemneaza inlocuitorii subordonatilor directi din cadrul institutiei
pentru perioadele in care acestia se afld in concedii odihnd, concedii medicale, participa
la cursuri, delegatii si/ sau alte situatii in care, acestia, lipsesc de la locul de munca,; isi
deleagi propriile atributii in cazurile in care nu se afla la locul de muncg;

raspunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea personalului din institutie, in limita
fondurilor bugetare aprobate;

organizeazi activitatea de formare si perfectionare profesionald a salariatilor;

aproba si urmireste constituirea garantiilor personalului gestionari, potrivit legii;
verifica si rispunde de aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de securitate
si sinitate, paza si stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;

asigurd resursele necesare pentru implementarea si functionarea Sistemului de Control
Intern;

asiguri relatia cu presa in probleme de sesiziri, articole, materiale, pentru promovarea
imaginii A.D.P.S.M,;

reprezintd interesele A.D.P.S.M. in justitie;

rispunde de calitatea serviciilor prestate/ furnizate cetitenilor, personalor fizice sau
juridice potrivit legii; ‘

asigura administrarea parcérilor cu plata conform Regulamentelor in vigoare;
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

urmireste cresterea eficientei tuturor activitatilor prin adoptarea unor solutii materiale si
tehnologii performante;

analizeazd lunar executia bugetului de venituri si cheltuieli pe baza datelor din
contabilitate si dispune mésuri suplimentare in vederea cresterii eficientei economice a
activitatii Administratiei Domeniului Public, ridicarea calitétii serviciilor prestate si
reducerea cheltuielilor;

organizeazi receptia si punerea in functiune a mijloacelor fixe noi, primite in dotare, din
investitii sau transferuri, asigura existenta instructiunilor tehnice de folosire i intrefinere
a utilajelor, instalatiilor si maginilor din dotarea A.D.P.S.M., controleaza si raspunde
pentru modul de utilizare a materiilor prime a materialelor, a combustibilului, a pieselor
de schimb, lubrifiantilor, anvelopelor, etc;

verifica si aprobd documentatia legala privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe
uzate fizic si/sau moral, organizeazd si aprobd casarea respectiv dezmembrarea
mijloacelor fixe scoase din functiune si valorificarea prin vanzare a materialelor
rezultate;

ia masuri pentru limitarea pagubelor provocate de calamitati naturale, avarii ale
instalatiilor precum si pentru eliminarea fard intdrziere a defectiunilor in timpul
proceselor de administrare ;

alte atributii ce deriva din reglementdrile legale aplicabile domeniului de activitate a
serviciului si functiei;

i
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