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PLAN PROBA PRACTICA


POST CONTRACTUAL VACANT:
- ÎNGRIJITOR- PERIOADA DETERMINATA- Grădina Romei

1. DATA DESFASURARE: 27.04.2026
2. LOCUL DE DESFASURARE: 
· Îngrijitor- Grădina Romei- ora 09.00
3. abilitati si aptitudini practice, prin raportare la urmatoarele criterii de evaluare:

	Nr.
	Criterii evaluare 
	subriterii
	Punctaj alocat

	1.
	Capacitate de adaptare
	Orientarea in spatiul in care are isi desfasoara activitatea
Comportament in situatii noi
	10 puncte

	2.
	Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile
	Modul de rezolvare a unei situatii neprevazute

	10 puncte

	3.
	Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice
	Precizarea si respectarea etapelor in efectuarea activitatii de curaățenie toalete- măturat, dezinfectat, spalat, etc;
Modul de pregatire teren / pregatire ustensile
Respectarea normelor SSM si de igiena sanitara
Incadrarea in timpul alocat (30 minute) pentru cele de mai sus.

	50 puncte

	4.
	Capacitatea de comunicare
	Comunicarea cu membrii comisiei pe durata probei
	10 puncte

	5.
	Capacitatea de gestionare a resurselor alocate
	Selectarea ustensilelor corespunzatoare
Utilizarea corecta a ustensilelor de lucru si a materialelor 

	20 puncte

	Punctaj maxim
	100 puncte



4. Promovarea probei practice: obtinerea unui punctaj de minim 50 de puncte.
5. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la proba practica: afisare la avizier si pe pagina de internet www.adpsm.ro.
6. Modalitatea de contestare: eventualele contestatii se vor depune la secretariatul institutiei, cu respectarea calendarului publicat.

                   
Comisie organizare si desfasurare concurs:
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PLAN INTERVIU

POST CONTRACTUAL VACANT ÎNGRIJITOR
- PERIOADA DETERMINATA


	Data si ora desfasurarii probei interviu
	29.04.2026, ora 15.00 

	Locul desfasurarii probei interviu
	sediul ADPSM, Universului 
nr. 5-7, Satu Mare

	Continutul probei
		In cadrul interviului vor fi testate abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor bazate pe urmatoarele criterii de evaluare :
1. Motivatia candidatului- 10 puncte
2. Capacitatea de analiza- 10 puncte
3. Abilitati si cunostinte impuse de post : 50 de puncte
4. Comportament in situatii de criza- 10 puncte
5. Capacitatea de comunicare- 20 puncte

	Intrebari adresate candidatilor si raspunsurile acestora
	20 minute

	Punctaj maxim total
	100 puncte

	Promovarea interviului
	Punctaj minum 50 puncte

	Modalitatea de comunicare a planului
	Afisare avizier si pe site ul www.adpsm.ro


	Modalitatea de afisare a rezultatelor obtinute de catre candidati la interviu
	Afisare avizier si pe site ul www.adpsm.ro


	Reguli procedurale
	Fiecare membru al comisiei poate adresa intrebari candidatuluui, cu incadrare in limita de timp alocata. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, origine sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii dde sex. Interviul se noteaza de cactre fiecare membru al comisiei de concurs pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilité de catre membrii Comisiei de concurs.




Comisie organizare si desfasurare concurs:
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