
                              SITUATIE DREPTURI SALARIALE LA 30 SEPTEMBRIE 2023

Tinand cont de prevederile art. ART. 33 din Leghae 153/ 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice
    (1) Toate autorităţile şi instituţiile publice enumerate la art. 2 alin. (1) şi (3) vor publica la sediul propriu şi pe pagina proprie de internet, în datele de 31 martie şi 
30 septembrie ale fiecărui an, şi vor menţine publicată o listă a tuturor funcţiilor din autorităţile sau instituţiile publice respective ce intră în categoria personalului 
plătit din fonduri publice, cuprinzând următoarele:
    a) salariul de bază, solda funcţiei de bază/salariul funcţiei de bază, indemnizaţia de încadrare sau indemnizaţia lunară, după caz;
    b) tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor şi premiilor eligibile pentru fiecare funcţie, precum şi 
baza legală a acordării acestora;
    c) valoarea anuală a voucherelor de vacanţă care urmează să fie acordate pentru o perioadă lucrată de un an, precum şi baza legală a acordării acestora;
    d) valoarea anuală a indemnizaţiei de hrană care urmează să fie acordată pentru o perioadă lucrată de un an, precum şi baza legală a acordării acesteia;
    e) orice alte drepturi în bani şi/sau în natură, dacă este cazul, precum şi baza legală a acordării acestora;
    f) orice informaţii cu privire la posibile limitări ale venitului salarial, precum şi baza legală a acestora.

grad/ gradatie salar spor spor spor cond indemnizatie salar

FUNCTIE treapta vechime incadrare noapte** CFPP* vatamatoare*** hrana****

lei lei lei lei net

director general  I 5 8423 843 347 5623
director general adjunct I 5 8247 825 347 5510
sef serviciu I 5 7546 755 347 5069
sef birou I 5 6500 650 347 4386
inspector de specialitate IA 5 5938 594 594 347 4372
inspector de specialitate IA 5 5938 594 347 4024
inspector de specialitate IA 4 5790 579 347 4007
inspector de specialitate IA 3 5364 537 347 3654



inspector de specialitate I 5 5267 527 347 3603
inspector de specialitate I 4 5136 514 347 3518
inspector de specialitate II 5 4835 484 347 3314
inspector de specialitate II 4 4715 472 347 3237
consilier juridic II 3 4597 460 347 3162
referent IA 5 4034 404 347 2805
referent IA 2 3645 365 347 2523
administrator I 1 3278 328 347 2303
casier magaziner I 5 3819 382 347 2633
muncitor calificat I 5 3819 382 347 2633
muncitor calificat I 5 4034 0 404 347 2805
muncitor calificat I 4 3724 373 347 2616
muncitor calificat I 2 3450 345 347 2448
muncitor calificat I 2 3645 365 347 2523
ingrijitor   3000 300 347 2200
muncitor necalificat 3000 300 347 200

* sporul CFP este acordat conform deciziei conducerii ADP, intocmit in baza art. 15 DIN LEGEA 153/ 2017 

***spor conditii vatamatoare sau periculoase acordat incepand cu 01,08,2018, cf. 
Art. 23, art. 25 alin. 1 din Legea nr. 153/ 2017- privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
Art. 9, art. 10, lit. a, coroborat cu art. 11- Anexa nr. VII din Legea nr. 153/ 2017- privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
Art. 2, alin. 1, alin. 2 lit. b, art. 3, art. 4, lit a, b, c, d, art. 5, art. 6, art. 8 si art. 10 din anexa la Regulamentul privind stabilirea locurilor de munca
a categoriilor de personal, 
marimea concreta a sporului pentru conditii de munca precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocipationala de functii bugetare 
“administratie”  din administratia publica locala, aprobat prin  H.G. nr. 569/ 2017

buletinele de determinare eliberate de Directia de Sanatate Publica Maramures, inregistrate in cadrul ADPSM 
sub nr. 1852/ 01.03.2022
deciza nr. 14/ 01.03.2022- emisa de conducere ADPSM, vizata de Primarul mun,Satu Mare



**** Indemnizatie hrana:- art. 18, alin. 1 si alin. 2 din Legea nr. 153/ 2017- privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice , 

      Director general,
cj. Bozai Voda Cristian

Intocmit,
Adriana Giorza


